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 معاونت اداری، مالی و مدیریت منابع 
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 چكيده: 
 

گانه به همراه ساختار و 9ها و مراكز آموزش عالي در كشور و نقشه جامع مناطق بندي مناطق دانشگاهدر اين سند، نحوه تقسيم
 ..وظايف آن شرح داده شده است.

 
 

 
 «يدیهتأی»

 

 سمت نام و   نام خانوادگی 

 اداره كل تحول اداري و فناوري اطلاعات -رئيس امور مناطق كشور  زادهكوبمجيد باروت تهيه کننده

 مديركل تحول اداري و فناوري اطلاعات دكتر علي معيني کنترل کيفيت

 معاون اداري مالي و مديريت منابع كتر اميدد کننده تأیيد
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 مقدمه.1
 

، در پرتو ديدگاه مبتني بر «بندي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي كشورمنطقه»اجراي طرح 
در  .تاسها در حوزه آموزش ها و غلبه بر تهديدات و رفع ضعفها و تقويت قوتتفاده از فرصتاس

جلوگيري از »، «هاارتقاء فعاليت»اين راستا، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، در مسير 
ها و هاي مختلف در دانشگاهدر حوزه« هاهاي اجراي طرحجويي در هزينهصرفه»و « هاكاريدوباره

ها و اجرايي كردن امور مربوطه در كنار مراكز آموزش عالي كشور، نسبت به تبيين سياست
؛ اقدام به «پراكندگي مخاطبان دانشگاهي»ها و نيز فعاليت« وسعتِ»، «تنوّع»، «افزايش»

 كرده است.منطقه  9ها و مراكز آموزش عالي كشور در بندي دانشگاهمنطقه
 فصل اول اند كه در گانه توضيح داده شده9و مناطق  بنديتقسيم هايدر اين مقدمه اهداف، ملاك

ساختار و وظايف دفتر امور مناطق، دبيرخانه در  شده است.توضيح داده با عنوان روش پژوهش 
 بيان شده است.فصول سه و چهار به ترتيب 
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 اهداف . 2
  با كشور متناسب در پهنه مختلف مجموعه آموزش عالي  هاي واحدرشد متناسب

 هاي محوله.مأموريت

 عالي كشور در هر يك از واحدها از هاي آموزشهبررسي و شناسايي ساختارها و مشخص
ها در ريزيها و برنامهتاليّفعّاين هاي رشد اي و از جنبه بررسيهاي منطقهتاليّديدگاه فعّ

 .ي و كلانح ملّسط

 هايي راهگشا و كارآمد. گسترش گفتمان 
  ِاي و ها به صورت منطقهها و اجرايي كردن طرحگيريها، تصميمسياستواگذاري فيمابين

 ها در آموزش عالي كشور.ها، اهداف و شاخصهها، سياستكلان در سايه تبيين ضرورت
 ّهايو مأموريت هاتاليّتفكيك دانشگاهها و مراكز آموزش عالي كشور به گروههايي با فع 

در تحقق  ان جزئي از يك كل به هم پيوستهبه عنو ،مشخص شدن سهم هر يكو مشابه 
 .اهداف عالي نظام آموزش عالي كشور

 مراجع ذيربط.آموزش عالي كشور و ارائه به هاي مختلف مأموريتي پردازش مباحث حوزه  

 مختلف هاي ايجاد سازوكارهاي ارتباطي مناسب و كارشناسانه و تبادل اطلاعات بين حوزه 
هاي دولت )مثلاً بخش صنعت/ كشاورزي و ديگر دستگاه آموزشي عالي كشور  خانواده

).... 

 تر با نگاه جغرافيايي بين مقام عالي ايجاد سازوكارهاي ارتباطي مناسب و ارتباط تخصصي
هاي محوله به ها به منظور تعريف، تشريح و پيگيري مأموريتوزارت و رؤساي دانشگاه

 تفكيك منطقه.
 

 ها:ضرورت. 3

 ها،ارتقاء فعاليت  
 ها،كاريجلوگيري از دوباره 
 ها و مراكز آموزش عالي كشور، ها در دانشگاههاي اجراي طرحجويي در هزينهصرفه 

 ارائه شده از سوي  هايها و اجرايي كردن امور مربوطه متناسب با برنامهتبيين سياست
ور/ مقام عالي وزارت به مجلس شوراي اسلامي/ اسناد بالادستي حوزه آموزش عالي كش

 و ...  . ساله جمهوري اسلامي ايران/ 20انداز سند چشم

 ها و مراكز آموزش عالي ها با توجه به پراكندگي دانشگاهافزايش، تنوّع، وسعتِ فعاليت
 كشور. 

 ها، و فعّاليت ريزيتسهيل در برنامه 

 و مراكز  هاجويي در وقت و هزينه، با توجّه به موقعيت جغرافيايي دانشگاهمديريّت و صرفه
 آموزش عالي كشور. 
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 :بندیمنطقه های مورد نظر درها، ملاحظات و ویژگیملاك. 4

 فرهنگ»، «گويش»ها و مراكز آموزش عالي كشور متناسب با تقسيم دانشگاه» ،
 . هر استان «وهواييآب»و « موقعيت جغرافيايي»، «قوميت»
 امكان آموزش پژوهشي  )داراي بيني و قرار گرفتن حداقل يك دانشگاه مادرپيش

 در هر منطقه. تر(مناسب
 ها در كنار دانشگاهها در هاي علم و فناوري/ پژوهشگاهها/ پژوهشكدهقرار گرفتن پارك

 هر منطقه. 
 

از لحاظ حوزه  تخصصيهاي معاونتي )به صورت مراكز نام برده در حالت عادي با هماهنگي توجه:
هاي مربوطه خاص در معاونتهاي و هماهنگي( هركدام داراي جلسات تخصصي هامأموريت

در راستاي  طرحاين اجراي شوند. هاي سالانه يا ... پيگيري ميهستند كه غالباَ به صورت نشست
مامي مراكز آموزشي و پژوهشي از و هماهنگي و آشنايي تتحقق اهداف كلان آموزش عالي كشور 

آموزش عالي كشور به طور عام و ايجاد هاي اجرايي در حوزه ها و سياستها، برنامهفعاليت
؛ با حضور و عضويت تردقيقهاي ها و همكاريهاي مشترك و نزديك شدن نگاههاي فعاليتزمينه

 هاي آموزش عالي كشور صورت گرفته است. تمام حوزه
 

 هاي بيشتر در حوزه آموزش عالي كشور با نگاه كلان و ملي و در راستاي هماهنگي
 مواد مندرج در اين طرح،اي عمل كردن ديگر مراكز آموزشي؛ بر اساس رهجلوگيري از جزي
هاي هر منطقه، يك دانشگاه غير انتفاعي )به نمايندگي از هر استان( به به تعداد استان

 عضويت دارد. هاي منطقهعنوان عضو منطقه در جلسات و برنامه
 هاي عضو در هر منطقه. دانشگاه نزديكي فاصله 

 

به منظور فراهم آوردن  در وزارت علوم، تحقيقات و فناوري؛« اطق آموزش عالي كشورامور من»
 .شودتشكيل مي محول شده است؛وزارت اين كه به  مأموريتي موجبات ايفاي وظايف
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 فصل اول:
 بندی مناطقروش پژوهش / تقسيم

 
 

تحقيقات و فناوري؛ با  ها و مراكز آموزش عالي كشور در وزارت علوم،بندي دانشگاهمنطقه
آموزش عالي كشور و اعطاي برخي « تدوين الگوي كلان مديريتِ»موضوعيّت بخشيدن به 

نقطه »ها و مراكز آموزش عالي و با هاي مختلف ستاد به دانشگاهاختيارات قابل واگذاري حوزه
هاي ناشي از ضرورت قراردادن آن و نيز با اتكاء به تجارب انباشته شده فراوان و التزام به« عزيمت

عالي كشور در بندي مراكز آموزشاي به آموزش عالي كشور، بر آن است تا با منطقهنگاه توسعه
گامي مهم به سوي ترفيع جايگاه « آموزش عالي كشور»با محوريّت و موضوعيّت « منطقه9»

حيث توسعه و آموزش عالي كشور و تثبيت موقعيّت ممتاز آن در ساختار كلان و عمومي كشور از 
 پيشرفت بردارد. 

 
 روش تحقيق: 

 

و « پيمايشي» از روش تحقيقيهاي گردآوري اطلاعات در انجام اين طرح، با توجه به شيوه
هاي جغرافيايي عالي، موقعيتمراكز آموزشواحد تحليل در اين شيوه تحقيق، است. « اسنادي»

اين طرح، اقدامات  است. در روش پيمايشي آنانهاي ويژگي آنها در پهنه كشور با توجه به افراد و
 لازم در بعد توصيف، تبيين و كشف صورت گرفته است. 

اين اسنادي كه در فته شده است. رنيز بهره گ« اسنادي»هايي از اين تحقيق، از شيوه در بخش
هاي مختلف نظرات كارشناسان بخشعمدتاً شامل اطلاعات و  گرفتهپژوهش مورد استفاده قرار 

در استفاده قرار گرفته است. مورد ت است كه توسط اداره كل تحول اداري و فناوري اطلاعات وزار
تك تك مناطق نيز بصورت مشروح  ،گانه 9ند ضمن عرضه نقشه جامع مناطق سبعدي هاي بخش

 كشيده شده است.تصويربه 
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هاي محل استقرار ها و مراكز آموزش عالي كشور بر اساس استانبندي دانشگاهتفكيك و منطقه
هاي جغرافيايي، اقليمي، گويش، فرهنگي و اجتماعي به شرح نقشه فوق صورت مراكز و مجاورت

 گرفته است. 
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در محدوده منطقه يك كشور، ها و مراكز آموزش عالي عضو در ، دانشگاهدر اين نقشه  :1منطقه 
و تمركز مراكز در تهران و مجاورت  هاي تهران و البرز تعريف شده است. به جهت فراوانياستان

 نزديك استان البرز به تهران، اين منطقه شامل دو استان شده است.
، «هاها و دانشكدهدانشگاه»ليست اسامي مراكز آموزشي و پژوهشي اين منطقه به تفكيك: 

 ها و مراكزها، سازمانبنياد»، «هاي علم و فناوريپارك»، «هاو پژوهشگاه هاپژوهشكده»
 به شرح زير است:« مراكز غير انتفاعي»و « آموزشي

هاي مختلف لازم به توضيح است كه اسامي مراكز غير انتفاعي برگزيده هر استان در بخش
ها در منطقه به شرط تصويب در شوراي مديران منطقه به ليست عالي متناسب با مأموريت آموزش

 شود. اعضاء هر منطقه اضافه مي
 
 
 
 



8 
 

 

 های منطقهدانشگاه منطقه هایاستان

 منطقه

 1 

 . تهران1

 . البرز2

 : هاو دانشكده هادانشگاه

دانشگاه تهران؛ دانشگاه شهيد بهشتي؛ دانشگاه الزهرا )س(؛ دانشگاه صنعتي شريف؛ دانشگاه علامه طباطبايي؛ 
ر؛ دانشگاه علم و ؛ دانشگاه تربيت مدرس؛ دانشگاه صنعتي اميركبيالدين طوسي نصيردانشگاه صنعتي خواجه

 .اي؛ دانشگاه جامع علمي كاربرديهصنعت؛ دانشگاه هنر؛ دانشگاه خوارزمي؛ دانشگاه پيام نور؛ دانشگاه فني و حرف

 : هاو پژوهشكده هاپژوهشگاه

پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي؛ پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران؛ پژوهشگاه بين المللي 
هاي بنيادي؛ پژوهشگاه پليمر و پتروشيمي ايران؛ پژوهشگاه ملي ناسي و مهندسي زلزله؛ پژوهشگاه دانشزلزله ش

پژوهشگاه پژوهشكده مطالعات فرهنگي و اجتماعي؛  ؛پژوهشگاه مواد و انرژي مهندسي ژنتيك و زيست فناوري؛ 
ه ملي اقيانوس شناسي و علوم اپژوهشگ ؛ايران تربيت بدني و علوم ورزشي؛ پژوهشگاه شيمي و مهندسي شيمي

 جوي.
 

 های علم و فناوری:پارك

پارك فناوري پرديس؛ پارك  پارك علم و فناوري دانشگاه تهران؛ پارك علم و فناوري دانشگاه تربيت مدرس؛
جهاد دانشگاهي البرز. پارك علم و فناوري ؛ پارك علوم و فناوري دانشگاه صنعتي شريف؛ پارك علم و فناوري

 .و فناوري دانشگاه آزاد اسلاميوم عل

 کز آموزشی:امرها و ها، سازمانبنياد

علوم انساني و هاي علمي صنعتي ايران؛ سازمان مطالعه و تدوين كتب بنياد دانشنامه نگاري؛ سازمان پژوهش
شر هاي علمي و بين المللي؛ مركز ناسلامي؛ مركز تحقيقات سياست علمي كشور؛  مركز مطالعات و همكاري

ريزي آموزش عالي؛ موسسه پژوهشي علوم موسسه پژوهش و برنامه؛ آموزش كشور سازمان سنجش؛ دانشگاهي
موسسه مطالعات و مديريت جامع و تخصصي جمعيت  ؛ايران وفناوري رنگ؛ موسسه پژوهشي حكمت و فلسفه

عات،تحقيقات و ارزشيابي كشور؛ مركز تحقيق و توسعه علوم انساني؛ پژوهشكده رصدخانه ملي ايران؛ مركز مطال
 .آموزشي؛ آزمايشگاه ملي تصوير برداري مغز؛ موزه علوم و فناوري جمهوري اسلامي ايران

 های غير انتفاعی:دانشگاه
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در محدوده كشور،  2منطقه ها و مراكز آموزش عالي عضو در در اين نقشه، دانشگاه :2منطقه 
تعريف شده است. تقسيم بندي در اين منطقه بر اساس هاي گيلان، مازندران و گلستان استان

هاي خطه شمال و ساحل موقعيت جغرافيايي، فرهنگي، گويشي و قومي بوده كه مجموعه استان
 درياي خزر را در  اين منطقه قرار داده است. 

، «هاها و دانشكدهدانشگاه»ليست اسامي مراكز آموزشي و پژوهشي اين منطقه به تفكيك: 
ها و مراكز ها، سازمانبنياد»، «هاي علم و فناوريپارك»، «هاو پژوهشگاه هاكدهپژوهش»

 به شرح زير است:« مراكز غير انتفاعي»و « آموزشي
هاي مختلف لازم به توضيح است كه اسامي مراكز غير انتفاعي برگزيده هر استان در بخش

در شوراي مديران منطقه به ليست  ها در منطقه به شرط تصويبعالي متناسب با مأموريت آموزش
 شود. اعضاء هر منطقه اضافه مي
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 های منطقهدانشگاه های منطقهاستان

 منطقه

 2 

 .گيلان1

 .مازندران2

 .گلستان3

  ها:و دانشكده هادانشگاه

طبيعي گرگان؛  ؛ دانشگاه علوم كشاورزي و منابعكاووس دانشگاه گلستان؛ دانشگاه گنبد
دانشگاه تخصصي  دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري؛؛ دانشگاه مازندران

هاي نوين آمل؛ دانشگاه صنعتي بابل؛ دانشگاه علم و فناوري مازندران؛ دانشگاه گيلان؛ فناوري
 دانشكده آزاد شهر.

 : هاو پژوهشكده هاپژوهشگاه
 

 های علم و فناوری:پارك

؛ پارك علم و فناوري علم وفناوري استان مازندران پارك علم و فناوري استان گلستان؛ پارك
 استان گيلان.

 کز آموزشی:اها و مرها، سازمانبنياد

 
 

 های غير انتفاعی:دانشگاه
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در محدوده كشور،  3منطقه ها و مراكز آموزش عالي عضو در در اين نقشه، دانشگاه :3منطقه 
بندي در اين قي و غربي و زنجان تعريف شده است. تقسيمهاي شرهاي اردبيل، آذربايجاناستان

منطقه بر اساس موقعيت جغرافيايي، فرهنگي، اجتماعي، گويشي و قومي بوده كه مجموعه 
 غرب را در  اين منطقه قرار داده است. هاي خطه شمالاستان

، «هادهها و دانشكدانشگاه»ليست اسامي مراكز آموزشي و پژوهشي اين منطقه به تفكيك: 
ها و مراكز ها، سازمانبنياد»، «هاي علم و فناوريپارك»، «هاو پژوهشگاه هاپژوهشكده»

 به شرح زير است:« مراكز غير انتفاعي»و « آموزشي
هاي مختلف لازم به توضيح است كه اسامي مراكز غير انتفاعي برگزيده هر استان در بخش

ه به شرط تصويب در شوراي مديران منطقه به ليست ها در منطقعالي متناسب با مأموريت آموزش
 شود. اعضاء هر منطقه اضافه مي
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 های منطقهدانشگاه های منطقهاستان

 منطقه

 3 

 .اردبيل1

 شرقی .آذربایجان2

 غربی .آذربایجان3

 .زنجان4

 : هاو دانشكده هادانشگاه

مدني آذربايجان؛ دانشگاه  دانشگاه تبريز؛ دانشگاه بناب؛ دانشگاه مراغه؛ دانشگاه شهيد
؛ دانشگاه اروميه؛ دانشگاه صنعتي اروميه؛ صنعتي سهند؛ دانشگاه هنر اسلامي تبريز

 ه زنجان.دانشگاه تحصيلات تكميلي علوم پايدانشگاه زنجان؛ دانشگاه محقق اردبيلي؛ 
 

 : هاو پژوهشكده هاپژوهشگاه
 
 

 های علم و فناوری:پارك

؛ پارك علم و فناوري استان آذربايجان استان آذربايجان شرقيپارك علم و فناوري 
پارك علم و فناوري  ؛ پارك علم و فناوري تحصيلات تكميلي علوم پايه زنجان؛غربي

 .استان اردبيل
 

 کز آموزشی:اها و مرها، سازمانبنياد

 فيزيك مراغه. مركز تحقيقات نجوم و اختر
 

 ی غير انتفاعی:هادانشگاه
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در محدوده كشور،  4منطقه ها و مراكز آموزش عالي عضو در در اين نقشه، دانشگاه :4منطقه 
بندي در اين منطقه بر اساس هاي همدان، مركزي، قزوين و قم تعريف شده است. تقسيماستان

اين منطقه هاي بوده كه مجموعه استان اجتماعيفرهنگي هنري،  ها و اشتراكاتاستان همجواري
 شامل شده است.  را

، «هاها و دانشكدهدانشگاه»ليست اسامي مراكز آموزشي و پژوهشي اين منطقه به تفكيك: 
ها و مراكز ها، سازمانبنياد»، «هاي علم و فناوريپارك»، «هاو پژوهشگاه هاپژوهشكده»

 به شرح زير است:« مراكز غير انتفاعي»و « آموزشي
هاي مختلف ز غير انتفاعي برگزيده هر استان در بخشلازم به توضيح است كه اسامي مراك

ها در منطقه به شرط تصويب در شوراي مديران منطقه به ليست عالي متناسب با مأموريت آموزش
 شود. اعضاء هر منطقه اضافه مي
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 های منطقهدانشگاه های منطقهاستان

 منطقه

 4 

 .همدان1

 .مرکزی2

 . قزوین3

 . قم4

 : هاانشكدهو د هادانشگاه

؛ دانشگاه ملاير؛ دانشگاه سيد جمال (؛  دانشگاه بو علي سينادانشگاه بين الملل امام خميني)ره
دانشگاه تفرش؛ دانشگاه صنعتي اراك؛  شگاه صنعتي همدان؛ دانشگاه اراك؛الدين اسدآبادي؛ دان

 ؛ دانشگاه قم.دانشگاه حضرت معصومه)س(؛ دانشگاه صنعتي قم

 : هاپژوهشكدهو  هاپژوهشگاه

 ؛ پژوهشگاه حوزه و دانشگاه
 

 های علم و فناوری:پارك

؛ پارك علم و فناوري استان همدان؛ پارك علم و فناوري پارك علم و فناوري استان قزوين
 كزي؛ پارك علم و فناوري استان قم.استان مر

 

 کز آموزشی:اها و مرها، سازمانبنياد

 .بويين زهرا مركز آموزش عالي فني و مهندسي
 

 های غير انتفاعی:دانشگاه
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در محدوده كشور،  5منطقه ها و مراكز آموزش عالي عضو در در اين نقشه، دانشگاه :5منطقه
بندي در اين منطقه بر هاي كردستان، كرمانشاه، لرستان و ايلام تعريف شده است. تقسيماستان

تقريباً گويشي و قومي صورت گرفته آب و هوايي و ي، اساس موقعيت جغرافيايي، فرهنگي، اجتماع
 است.

، «هاها و دانشكدهدانشگاه»ليست اسامي مراكز آموزشي و پژوهشي اين منطقه به تفكيك: 
ها و مراكز ها، سازمانبنياد»، «هاي علم و فناوريپارك»، «هاو پژوهشگاه هاپژوهشكده»

 است: به شرح زير« مراكز غير انتفاعي»و « آموزشي
هاي مختلف لازم به توضيح است كه اسامي مراكز غير انتفاعي برگزيده هر استان در بخش

ها در منطقه به شرط تصويب در شوراي مديران منطقه به ليست عالي متناسب با مأموريت آموزش
 شود. اعضاء هر منطقه اضافه مي
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 های منطقهدانشگاه های منطقهاستان

 منطقه

 5 

 ان.کردست1

 .کرمانشاه2

 .لرستان3

 . ایلام4

 : هاو دانشكده هادانشگاه

؛ دانشگاه صنعتي كرمانشاه؛ دانشگاه ايلام؛ دانشگاه لرستان؛ دانشگاه كردستان؛ دانشگاه رازي
 .دانشگاه آيت الله العظمي بروجردي

 

 : هاو پژوهشكده هاپژوهشگاه

 
 

 های علم و فناوری:پارك

تان كردستان؛ پارك علم وفناوري استان ايلام؛ پارك علم و فناوري پارك علم وفناوري اس
 .پارك علم و فناوري استان كرمانشاه استان لرستان؛

 

 کز آموزشی:اها و مرها، سازمانبنياد

  
 

   های غير انتفاعی:دانشگاه
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در محدوده كشور،  6طقه منها و مراكز آموزش عالي عضو در در اين نقشه، دانشگاه :6منطقه 
بندي در اين منطقه بر هاي يزد، اصفهان و چهارمحال و بختياري تعريف شده است. تقسيماستان

هاي خطه اساس موقعيت جغرافيايي، آب و هوايي، فرهنگي، اجتماعي بوده كه مجموعه استان
 مركزي كشور را در  اين منطقه قرار داده است. 

، «هاها و دانشكدهدانشگاه»پژوهشي اين منطقه به تفكيك:  ليست اسامي مراكز آموزشي و
ها و مراكز ها، سازمانبنياد»، «هاي علم و فناوريپارك»، «هاو پژوهشگاه هاپژوهشكده»

 به شرح زير است:« مراكز غير انتفاعي»و « آموزشي
مختلف  هايلازم به توضيح است كه اسامي مراكز غير انتفاعي برگزيده هر استان در بخش

ها در منطقه به شرط تصويب در شوراي مديران منطقه به ليست عالي متناسب با مأموريت آموزش
 شود. اعضاء هر منطقه اضافه مي
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 های منطقهدانشگاه های منطقهاستان

 منطقه

 6 

 .یزد1

 .اصفهان2

 و بختياری .جهارمحال3

 : هاو دانشكده هادانشگاه

ي اصفهان؛ دانشگاه اصفهان؛ دانشگاه هنر اصفهان؛ دانشگاه يزد؛ دانشگاه صنعت
دانشگاه آيت الله حائري؛ دانشگاه اردكان؛ ؛ دانشگاه شهركرددانشگاه كاشان؛ 

 .دانشكده رياضي و كامپيوتر خوانساردانشكده فني و مهندسي گلپايگان؛ 
 

 : هاو پژوهشكده هاپژوهشگاه
 
 

 های علم و فناوری:پارك

؛ وري استان يزد؛ پارك علم و فناوري استان چهار محال و بختياريپارك علم و فنا
  و تحقيقاتي اصفهان؛ شهرك علمي

 

 کز آموزشی:اها و مرها، سازمانبنياد

 .مركز آموزش عالي دولتي شهيد مدرس شهرضا
 

 های غير انتفاعی:دانشگاه
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در محدوده كشور،  7منطقه عالي عضو در  ها و مراكز آموزشدر اين نقشه، دانشگاه :7منطقه 
بندي در اين لويه و بويراحمد تعريف شده است. تقسيميهاي خوزستان، بوشهر، فارس، كهكاستان

منطقه بر اساس موقعيت جغرافيايي، آب و هوايي، قومي، فرهنگي، اجتماعي بوده كه مجموعه 
 ه است. هاي خطه جنوب غرب كشور را در  اين منطقه قرار داداستان

، «هاها و دانشكدهدانشگاه»ليست اسامي مراكز آموزشي و پژوهشي اين منطقه به تفكيك: 
ها و مراكز ها، سازمانبنياد»، «هاي علم و فناوريپارك»، «هاو پژوهشگاه هاپژوهشكده»

 به شرح زير است:« مراكز غير انتفاعي»و « آموزشي
هاي مختلف تفاعي برگزيده هر استان در بخشلازم به توضيح است كه اسامي مراكز غير ان

ها در منطقه به شرط تصويب در شوراي مديران منطقه به ليست عالي متناسب با مأموريت آموزش
 شود. اعضاء هر منطقه اضافه مي
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 های منطقهدانشگاه های منطقهاستان

 منطقه

 7 

 .خوزستان1

 .بوشهر2

 .فارس3

 و بویراحمد لویهي.کهك4

 ها:ها و دانشكدههدانشگا

دانشگاه صنعتي شيراز؛ دانشگاه هنر شيراز؛ ؛ دانشگاه شيراز؛ دانشگاه سلمان فارسي
دانشگاه شهيد چمران اهواز؛ دانشگاه صنعتي جندي شاپور دانشگاه فسا؛ دانشگاه جهرم؛ 

دانشگاه صنعتي خاتم الانبياء بهبهان؛ دانشگاه صنعتي دانشگاه خليج فارس؛ دزفول؛ 
ويزه؛ دانشگاه علوم و فنون دريايي خرمشهر؛ دانشگاه كشاورزي و منابع شهداي ه

دانشكده كشاورزي و  ؛دانشكده فني و مهندسي لارطبيعي رامين؛ دانشگاه ياسوج؛ 
 .منابع طبيعي داراب)انفكاك(

 : هاو پژوهشكده هاپژوهشگاه

  
 

 های علم و فناوری:پارك

رك علم وفناوري استان خوزستان؛ پارك علم و پا پارك علم و فناوري استان فارس؛
 .فناوري استان بوشهر

 

 کز آموزشی:اها و مرها، سازمانبنياد

مركز آموزش عالي استهبان؛ مركز  رساني علوم و فناوري؛اي اطلاعمركز منطقه
مركز مركز آموزش عالي فيروزآباد؛ ممسني؛ زش عالي لامرد؛ مركز آموزش عالي آمو

 .اقليدآموزش عالي 

 های غير انتفاعی:دانشگاه
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در محدوده كشور،  8منطقه ها و مراكز آموزش عالي عضو در در اين نقشه، دانشگاه :8منطقه 
بندي در اين منطقه هاي هرمزگان، كرمان و سيستان و بلوچستان تعريف شده است. تقسيماستان

بوده كه و تقريباً گويشي اجتماعي اقتصادي، ، بر اساس موقعيت جغرافيايي، آب و هوايي، فرهنگي
 كشور را در  اين منطقه قرار داده است.  جنوب شرقهاي خطه مجموعه استان

، «هاها و دانشكدهدانشگاه»ليست اسامي مراكز آموزشي و پژوهشي اين منطقه به تفكيك: 
ها و مراكز سازمانها، بنياد»، «هاي علم و فناوريپارك»، «هاو پژوهشگاه هاپژوهشكده»

 به شرح زير است:« مراكز غير انتفاعي»و « آموزشي
هاي مختلف لازم به توضيح است كه اسامي مراكز غير انتفاعي برگزيده هر استان در بخش

ها در منطقه به شرط تصويب در شوراي مديران منطقه به ليست عالي متناسب با مأموريت آموزش
  شود.اعضاء هر منطقه اضافه مي
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 های منطقهدانشگاه های منطقهاستان

 منطقه

 8 

 .هرمزگان1

 .کرمان2

 و بلوچستان . سيستان3

 : هاو دانشكده هادانشگاه

دانشگاه شهيد باهنر كرمان؛ دانشگاه صنعتي سيرجان؛ دانشگاه تحصيلات تكميلي 
اه دانشگ صنعتي و تكنولوژي پيشرفته؛ دانشگاه جيرفت؛ دانشگاه وليعصر رفسنجان؛

دانشگاه سيستان و بلوچستان؛ دانشگاه زابل؛ دانشگاه دريانوردي و علوم هرمزگان؛ 
؛ دانشكده علوم مجتمع آموزش عالي بمشگاه ولايت ايرانشهر؛ دان ؛دريايي چابهار

 .انساني در دانشگاه)اصولي( نرجس رفسنجان
 

 : هاو پژوهشكده هاپژوهشگاه
  

 های علم و فناوری:پارك

پارك زيست فناوري خليج فارس؛ لم و فناوري استان كرمان )پرديس دانش(؛ پارك ع
 .فناوري استان هرمزگان؛ پارك علم و فناوري استان سيستان و بلوچستان پارك علم و

 

 کز آموزشی:اها و مرها، سازمانبنياد
 
 

 های غير انتفاعی:دانشگاه
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در محدوده كشور،  9منطقه مراكز آموزش عالي عضو در ها و در اين نقشه، دانشگاه :9منطقه 
هاي خراسان شمالي، خراسان رضوي، خراسان جنوبي و سمنان تعريف شده است. استان
بندي در اين منطقه بر اساس موقعيت جغرافيايي، مذهبي، آب و هوايي، فرهنگي، اجتماعي تقسيم

 اين منطقه قرار داده است. هاي خطه شمال شرق كشور را در  بوده كه مجموعه استان
، «هاها و دانشكدهدانشگاه»ليست اسامي مراكز آموزشي و پژوهشي اين منطقه به تفكيك: 

ها و مراكز ها، سازمانبنياد»، «هاي علم و فناوريپارك»، «هاو پژوهشگاه هاپژوهشكده»
 به شرح زير است:« مراكز غير انتفاعي»و « آموزشي

هاي مختلف اسامي مراكز غير انتفاعي برگزيده هر استان در بخشلازم به توضيح است كه 
ها در منطقه به شرط تصويب در شوراي مديران منطقه به ليست عالي متناسب با مأموريت آموزش

 شود. اعضاء هر منطقه اضافه مي
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 های منطقهدانشگاه های منطقهاستان

 منطقه

 9 

 .خراسان شمالی1

 .خراسان رضوی2

 سان جنوبی. خرا3

 . سمنان4

 : هاو دانشكده هادانشگاه

دانشگاه بجنورد؛ دانشگاه دامغان؛ دانشگاه شاهرود؛ دانشگاه گرمسار؛ دانشگاه سمنان؛ 
هاي نوين دانشگاه فردوسي مشهد؛ دانشگاه نيشابور؛ دانشگاه فني و مهندسي فناوري

بيرجند؛ دانشگاه صنعتي  هقوچان؛ دانشگاه تربت حيدريه؛ دانشگاه حكيم سبزواري؛ دانشگا
دانشگاه بزرگمهر قائنات؛ دانشكده فني و مهندسي گلبهار؛  كوثر بجنورد؛ گاهدانشبيرجند؛ 

گاه فرزانگان ؛ دانش؛ دانشكده كشاورزي شيرواندانشكده كشاورزي و دامپروري تربت جام
 .سمنان)ويژه دختران(؛ دانشكده فني و مهندسي )فناوري هاي نوين( سبزوار

 

 : هاو پژوهشكده هاوهشگاهپژ

  ؛(خراسان)پژوهشكده علوم و صنايع غذايي 
 

 های علم و فناوری:پارك

پارك علم و  پارك علم و فناوري دانشگاه سمنان؛ پارك علم و فناوري استان سمنان؛
فناوري  فناوري استان خراسان؛ پارك علم وفناوري استان خراسان شمالي؛ پارك علم و

  جنوبي؛استان خراسان 
 

 کز آموزشی:اها و مرها، سازمانبنياد

 .دآموزش عالي گناباجتمع مجتمع آموزش عالي اسفراين؛ م
 

 های غير انتفاعی:دانشگاه
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 فصل دوم

 

 دفتر امور مناطق آموزش عالی کشور

 ساختار / وظایف

 
 
 

 
 

به منظور شناسايي دقيق نيازهاي دروني و بيروني دانشگاهها و مراكز آموزش عالي،  دانشگاهها و 
بندي شده تا متناسب با نيازها و امكانات هر منطقه به گانه تقسيم9مراكز آموزش عالي در مناطق 

حقيقات در اين راستا، وزارت علوم، ت تخصيص منابع و امكانات اقدام درست و منطقي صورت گيرد.
گيري نسبت به ايجاد زمينه مناسب براي شكل« دفتر امور مناطق كشور»اندازي و فناوري، با راه

هاي صف و ستاد؛ در جهت تحقق  اهداف عالي هاي سازنده، سريع و دقيق بين حوزهتعامل
 است. كه وظايف آن به شرح زير است:آموزش عالي كشور اقدام كرده 

 

  کشور . دفتر امور مناطق1.2
 ،در حوزه ستاد« دفتر امور مناطق آموزش عالي كشور» شوراهاي مناطق،در راستاي تحقق اهداف 

هاي مأموريتي گانه در پهنه كشور بر مبناي حوزه9مناطق  براي ايجاد هماهنگي بين شوراهاي
 گردد.در اداره كل تحول اداري و فناوري اطلاعات تشكيل مي (مراكزها و )معاونت

گيري بيشتر و بهتر شوراهايِ بهره هماهنگي و ، با هدف«ور مناطق آموزش عالي كشوردفتر ام»
و در  گانه كشور 9مناطق  در «منطقه دبيرخانه» با عنوانها و مراكز آموزش عالي، مديرانِ دانشگاه
 پردازد. به انجام امور محوله ميوزارت، ستادي  هايحوزههاي ها و برنامهچارچوب فعاليت
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اف، ؛ متناسب با اهدوزارت يحوزه ستاد مراكزها و معاونتزير مجموعه  اداراتن راستا، در اي
در هر حوزه مأموريتي  «دبيرخانه مناطق»اقدام به تشكيل  خود؛ هاي ابلاغيها و سياستمأموريت

 كند. مي
شوراي »در  هااين فعاليت ها با مديريت مديران كل و هماهنگي نهاييهاي اين دبيرخانهفعاليت
پيگيري امور مربوط به در كلان موضوع، ست، بديهيشود. پي گرفته ميمربوطه  معاونت «مديران

 خواهد بود.« شوراي معاونان» در ،مناطق هر معاونت
در هر « شوراي مديران مناطق»در قالب گانه 9هاي مناطق ها و اقدامات متقابل دبيرخانهفعاليت

  است. مختلفِ اداراتِحوزه مأموريتي 
كارشناس »لازم به توضيح است كه ادارات كل مستقر در هر معاونت با معرفي يك نفر به عنوان 

از قبيل: برگزاري جلسات در هر  به دبيرخانه مناطق آن اداره كل، بوطرپيگير امور م ،«مناطق
 ، تهيه و تنظيم مستندات و صورتجلساتگذاري مناطقمنطقه و برگزاري جلسات شوراي سياست

 است. به صورت مستقل در هر اداره كل( )
 

 شرح وظایف و حدود اختيارات دفتر امور مناطق کشور .1.1.2
 

هاي مختلف هاي مناطق حوزهسالانه دبيرخانهو بودجه  ، ابلاغ برنامهبررسي، تصويب .1
 مأموريتي.

در هاي حوزه وزارتي ها و بخشمعاونتمديران شوراي همكاري و ارائه طريق به  .2
 صف.ستاد و هاي حوزههاي ها و مشاركتها، توانمندياسايي ظرفيتخصوص شن

منظور پيگيري  هب، ستاد وزارت هاي مأموريتيارتباط با كارشناسان مناطق حوزه .3
شوراي »هاي مناطق، در چارچوب ضوابط ابلاغي از سوي مطالبات و نيازهاي دبيرخانه

 «.معاونان

 هاي مناطق.يرخانههاي دبفعاليتهدايت و نظارت بر عملكرد  .4

هاي آنها و ارائه گزارش فعاليت وزارتيها و مراكز معاونت« شوراي مديران»ارتباط با  .5
 مقام عالي وزارت.« معاونانشوراي »به اعضاي محترم 

تبادل نظر با مسئولان آموزش عالي به منظور تدوين ضوابط علمي، فرهنگي،  .6
 دامي و ...پژوهشي، آموزشي، دانشجويي، اداري، مالي، استخ

بستر ايجاد گانه و نيز 9هاي مناطق تسهيل، هماهنگي و ارتباط مستمر با دبيرخانه .7
 ها و مراكز آموزش عالي كشور و حوزه ستاد.هماهنگي لازم بين دانشگاهمناسب جهت 

در كارشناسانه و تبادل اطلاعات  ،سازوكارهاي ارتباطي مناسببستر مناسب ايجاد  .8
 هاي مختلف.ستاد بر اساس مأموريت بخشر و مجموعه آموزشي عالي كشو
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هاي مختلف پردازش مباحث تخصصي متناسب با حوزهايجاد بستر مناسب جهت  .9
 .معاونانگزارش يا پيشنهاد به اعضاي محترم شوراي كشور و ارائه  آموزش عالي

ها و مراكز ايجاد بانك اطلاعاتي جامع دانشگاه نيز ها، وآوري و ساماندهي دادهجمع .10
 .هاي مأموريتي ستاد وزارتحوزهلي كشور با همكاري و همفكري موزش عاآ

ادارات و  كارشناسان مناطقِ همكاري، همفكري و برقراري تعامل سازنده با .11
 هاي وزارت.معاونت

هاي اضافي در حوزه هزينه ها و صرفكاريو جلوگيري از دوباره هافعاليت ساماندهي .12
 .مختلف مجموعه آموزش عالي كشور

هاي مختلف آموزش عالي بندي حوزهاندازي مكانيزمي براي رتبهمطالعه، تدوين و راه .13
 هاي آنها.متناسب به فعاليتكشور، 

و ارائه پيشنهاد به  مناطق آموزش عالي كشورانداز و سند راهبردي تهيه سند چشم .14
 .مقام عالي وزارت «معاونانشوراي »

آموزش عالي كشور با نگاه جامع و نيز  تخصصي مناطقاندازي پورتال طراحي و راه .15
 انتشار خبرنامه.

نظران و دانشجويان ها و نظرات صاحبايجاد سازوكارهاي مناسب جهت دريافت ايده .16
آموزش عالي كشور و مهيا كردن شرايط لازم براي مأموريتي در هاي مختلف حوزه

 المللي.ملي و بيناي، منطقههاي معتبر شركت آنان در جشنواره

آموزش عالي كشور. بر مأموريتي  هايهاي پژوهشي متناسب با نياز حوزهعريف طرحت .17
 .مستقر در ستاد وزارت هاي مأموريتيحوزهنياز اعلام و  اساس

هاي حوزهگذاري مناطق كشور به تفكيك شوراي سياستجلسات تشكيل نظارت بر  .18
 .مأموريتي وزارت

 ها.با فعاليت هاي مرتبط، متناسبها و كميسيونتشكيل كميته .19

 
 

 وزارتی( مراکز)مستقر در معاونت/  مدیران. شورای 2.2
گانه 9هاي مناطق دبيرخانهبين  گير و هماهنگ كنندهتصميم اين شورا به عنوان بالاترين مرجع

ها و سياست متناسب با است كه يا حوزه وزارتي هر معاونتدر  ،مديريت تحتِ ادارات كلِ
  است. بخش فعال هرهاي مأموريت

هر حوزه  گانه9مناطق  «دبيرِ دبيران» و مورد نياز لازم به توضيح است كه در مواقع ضروري
كتبي  ي أ)دبير دبيران، بر اساس ر .در جلسه اين شورا حضور داردمأموريتي به عنوان عضو مدعو 

 .(شودانتخاب ميمأموريتي  متناسب با هر حوزهگانه 9دبيران مناطق 
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 وزارتی(مراکز )مستقر در ادارات کل و اطق دبيرخانه من. 3.2
اين دبيرخانه  مربوط بهوزارتي مستقر است. امور  مراكزو ها معاونتاين دبيرخانه در ادارات كل 

  شود.انجام مي با حكم مديركل مربوط« كارشناس مناطق»توسط يك كارشناس با عنوان 
ندات و صورتجلسات، ايجاد بستر گانه، تهيه و تنظيم مست9هماهنگي برگزاري جلسات مناطق 

تنظيم تقويم ها و مراكز عضو با اداره كل مربوط، ي بين دانشگاهلمناسب ارتباطي و تعام
جلسات، برگزاري انتخابات دبيران مناطق، شركت در جلسات مناطق، برگزاري جلسات شوراي 

نه مناطق و ديگر وظايف اداري و سازماني از جمله وظايف دبيرخاگذاري مناطق سياست
 باشد. مي

 

 گذاری مناطق شورای سياست. 1.3.2

 مراكز /هر معاونتهاي مأموريتي ادارات كل حوزهبه تفكيك ، «گذاري مناطقشوراي سياست»
حوزه هر بدين معنا كه، شود. تشكيل مي مربوط مديران كل هدايت با نظارت و  ،وزارتي

خود را  متناسب با وظايفِ گذاريِراي سياستشو، هاي وزارتيحوزه يا هادر معاونت ،مأموريتي
، گذاريسياست يبعنوان رئيس شورا )مديركل/ رئيس( بالاترين مقام آن حوزه،و  داشته

 است.دار را عهده هامسئوليت هدايت فعاليت
ا بكارشناس مناطق گذاري، هاي شوراي سياستدر جهت تسهيل در امور اجرايي فعاليت

مدير  شود. منصوب مي گذاريشوراي سياست «مديرداخلي» نوانعبه  ،رئيس شورا انتخاب
دار مسئوليت پيگيري امور را عهده ،با دفتر امور مناطق كشوركامل داخلي، ضمن هماهنگي 

 . است
 

 گذاري مناطق به شرح زير است:اعضاي شوراي سياستالف( 

 مديركل/ رئيس حوزه )رئيس شورا( .1

 (مدير داخلي امور مناطق )دبير شورا .2
 معاونان و مشاوران اداره كل )به تشخيص مديركل( .3
 گانه 9دبيران مناطق  .4

 
 گذاري مناطق به شرح زير است:وظايف شوراي سياستب( 

 .هاي مناطقدبيرخانه به بررسي، تصويب، ابلاغ برنامه سالانه .1

 .معاونت «شوراي مديران»هاي مناطق و ايجاد بستر تعاملي بين دبيرخانه .2

 درون و برون ستادي.هاي ها و مشاركت، توانمنديهاشناسايي ظرفيت .3

 .مناطقاعضاي ديگر منظور پيگيري نيازهاي  هب، دبيران مناطقارتباط با  .4

 گانه.9هاي مناطقهاي دبيرخانهد فعاليتهدايت و نظارت بر عملكر .5

 دفتر امور مناطق كشور.با مستمر ارتباط  .6
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وراي مديران مناطق به و صورتجلسات و مصوبات شهاي ارائه گزارش فعاليت .7
 وزارتي. مراكز  معاونت/ مديرانشوراي 

 بهو ارائه آن بندي، ارزيابي و ارائه گزارش عملكرد مناطق؛ بطور ساليانه جمع .8
 . «دفتر امور مناطق»و  «مديران معاونتشوراي »

با نظر  تواندها ميبا عضويت اعضاء شورا. )اين كميتهتخصصي هاي تشكيل كميته .9
اي در تمام مناطق منطقهكلان و به صورت  گذاري،س شوراي سياستموافق رئي

 فعال باشد.( حوزه مأموريتي هردر  كشور
هاي ها و برنامهبه منظور اتخاذ سياست ،در سالحضوري جلسه  4برگزاري حداقل  .10

)با دراختيار داشتن امكان برگزاري جلسات از طريق  وزارتي. مركز اداره كل/
 تواند افزايش داشته باشد.(جلسات متناسب با نياز منطقه مياين ، ويدئوكنفرانس

 هماهنگي حضور كارشناسان حوزه ستادي در جلسات شوراهاي مناطق. .11

تربيت نيروي انساني ماهر و زبده از طريق برگزاري ريزي در جهت برنامه .12
اي به منظور بالابردن هاي آموزشي در سطوح: مقدماتي، تخصصي و حرفهدوره

ها و مراكز آموزش اطلاعاتي استادان/ دانشجويان و كاركنان دانشگاه سطح سواد
 عالي كشور. 

هاي مختلف و مد نظر قراردادن ها در حوزهها و نيازهاي دانشگاهشناخت اولويت .13
آنها در جهت بالا  دهيها و همچنين سازمانريزيها، برنامهگذاريآنها در سياست

 وري بيشتر.بردن كارآيي و بهره

و مراكز ها دانشگاه در جهت مشاركت نيروهاي متخصصايجاد بستر مناسب  .14
 .هافعاليتريزي، اجرا و ارزيابي در طراحي، برنامهآموزش عالي كشور 

اطلاعات و ديگر آوري هاي تخصصي براي ساماندهي و جمعتشكيل كميسيون .15
 هاي ضروري.فعاليت

ا و مراكز آموزش عالي در ههاي دانشگاهها و فعاليتهماهنگ كردن سياست .16
 ها.مناطق مختلف دانشگاهي كشور و تعميق و توسعه اينگونه فعاليت

 ساماندهي و توزيع عادلانه و هدفمند منابع و امكانات موجود. .17
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 فصل سوم

 

 ساختار / وظایفمنطقه:  دبيرخانه
 

 
 
 

اي بر اساس تقسيمات منطقه ها و مراكز آموزش عالي كشوردانشگاهبر اساس اين طرح، مجموعه 
هاي آمده )به تفكيك مأموريتكه در فصل اول به آن پرداخته شد؛ به عضويت منطقه در

گيرد. دبيرخانه منطقه ها( و دبيرخانه هر منطقه بر اساس رعايت اين موضوع شكل ميمعاونت
 ها و وظايفي به شرح زير است:داراي بخش

 
 . شورای مدیران منطقه1.3

همسويي و تقويت عناصر نيروي  ،وحدت» ،«جمعيكار سوي همدلي و ايجاد فرهنگ  هحركت ب»
و از حوزة ستادي به صف  «رسانيتسهيل در اطلاع»ها؛ ها و طرحدر برنامه« متخصصانساني 
ها و دانشگاهبين  كاريمشكلات مشترك در خصوص  «انديشي و همفكريهم»؛ و نيز بالعكس

و مراكز آموزش عالي كشور  هادانشگاهوجه به تشكيل شوراي مديران ت؛ مراكز آموزش عالي كشور
 اي را باعث شد. ها و وظايف، به صورت منطقهبه تفكيك مأموريت

 

 تركيب اعضاء: .1.1.3
تمامي مرتبط متشكل از مديران  ،گانه كشور9مناطق  از همنطقهر شوراي مديران 

 ها( است.)بر اساس مأموريت ها و مراكز آموزش عالي كشوردانشگاه
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با پيشنهاد منطقه، هر هايِ عضويت يك دانشگاه فعال غير انتفاعي به تعداد استان توجه:
 ضروريست. منطقه شوراي مديران دبير و تصويب اعضاء 

 
 وظايف: .2.1.3

هاي ها و برنامهگانه كشور، وظايف، طرح9با توجه به جايگاه مهم شوراي مديران مناطق 
حول محورهاي ر و منظم جلسات شوراي مديران منطقه، در كنار برگزاري مستماين شورا 

 باشد:سه گانه به شرح زير مي
 

  هاي مشترك:ريزي و اجراي طرحبرنامه. 1.2.1.3
هاي درون مخاطب شناسي يا الگوبرداري از برنامه –ها پس از نيازسنجي اين طرح

، تصويبررسي و ارائه و پس از ب دبيرخانه منطقهبه  (ايمنطقه )با نگاهدانشگاهي، 
رئيس امور مناطق آموزش عالي كشور و نهايي منطقه و تأييد مديران توسط شوراي 

شود. در به دانشگاه مجري اعلام مي )حوزه مأموريتي( گذاريرئيس شوراي سياست
گزارش ضروريست ناظر بر اجراي طرح است. ) ،طول اجراي طرح، دبيرخانه منطقه

رئيس شوراي سياست گذاري و نيز منطقه به  بيراز سوي ددر دو نسخه نهايي طرح 
 (.شودارسال آموزش عالي كشور مناطق دفتر امور 

 

 هاي آموزشي: ريزي و اجراي طرحبرنامه .2.2.1.3

با هماهنگي دفتر تواند هر منطقه مي ها،دانشگاه بر اساس نياز مديران و كارشناسان
تر در سطح ور مجزا و گستردهيا به طمناطق در كنار نشست مديران امور مناطق، 
 . نمايد ويژه مديران و كارشناسان برگزارهاي آموزشي منطقه، كارگاه

توان بهره هاي آموزشي، از پتانسيل دانشگاه ميزبان ميجهت برگزاري دوره .1
 گرفت.

دفتر امور توسط  ها و جلسات،شركت كنندگان در دورهگواهي آموزشي براي  .2
)به  گذاري مناطقرئيس شوراي سياستا امضاء و ب آموزش عالي كشور مناطق

و مدير كل تحول اداري و فناوري دبير منطقه ، هاي مأموريتي(تقكيك حوزه
 شود.مي صادراطلاعات وزارت علوم 

 

 هاي پژوهشي:ريزي و اجراي طرحبرنامه .3.2.1.3

ريزي مطلوب و شناخت موضوعات با توجه به نياز در امر برنامه، هااينگونه طرح
آن  نتايجد و وشميهاي مرتبط در سطح منطقه تعريف در حوزه فعاليتمختلف 

دفتر امور مناطق  بهعالي هاي مختلف آموزشحوزهبرداري بهرهنگهداري و جهت 
 ارسال شود. گذاري )حوزه مأموريتي( و رئيس شوراي سياستآموزش عالي كشور 

 



32 
 

 
 

الذكر، موضوعاتي به شرح زير در وقگانه فدر راستاي تحقق اين اهداف مندرج در محورهاي سه
 هاي كشور تعريف شده است: حوزه وظايف شوراي مديران مناطق دانشگاه

 

 ها و مراكز آموزش عالي كشور. تر بين مديران دانشگاهايجاد ارتباط و تعامل كاري نزديك 

 فكري هاي نزديك به يكديگر و ايجاد بستر تعامل و همتسهيل و تسريع ارتباط بين دانشگاه
 اي.هاي منطقههاي مشترك و فعاليتريزيهرچه بيشتر جهت برنامه

 ها و مراكز هاي دانشگاهتسهيل در شناخت بيشتر مشكلات و موانع موجود در مسير فعاليت
 آموزش عالي كشور.

 هاي شوراي مديران به صورت فصلي.برگزاري نشست 

 هاي مفيد و تأثيرگذار به اجراي طرح ها نسبت به كميت آنها بااهميت دادن به كيفيت فعاليت
 اي و ملي.صورت منطقه

 تر بين حوزه ستادي و صف و دريافت مستقيم پيشنهادات ساماندهي و تنظيم ارتباط نزديك
 ها و ...مندي از تجربيات، دانستهها و بهرهنظرات و انتقادات، طرح

 هاي بخش هايو مأموريت هاتفراهم كردن شناخت و اِشراف بيشتر حوزه ستادي نسبت به فعالي
 ها.در سطح دانشگاهمختلف 

 هاي بخشهاي هاي كارآمد در فعاليتهاي موفق و روشايجاد بستر مناسب جهت طرح تجربه
ها در سطح مناطق فراخور نيازها و مقتضيات و حمايت از اين برنامه مختلف آموزش عالي كشور

 منطقه.
 جويي در وقت و هاي منطقه و صرفهموجود در دانشگاه استفاده بهينه از امكانات و پتانسيل

 .هاهاي اجرايي برنامههزينه

 ها در سطح مناطق.توجه به مسايل بومي دانشگاه 
 انديشي در مباحث و اتخاذ راهكارهاي اجرايي مندي از نتايج جلسات مناطق جهت همبهره

 هاي ستادي و صف. مناسب در حوزه

 سانه و اتخاذ تصميم صحيح جهت شناسايي و معرفي فعالان ريزي دقيق و كارشنابرنامه
 المللي.هاي ملي و بينهاي مختلف آموزش عالي به جشنوارهحوزه

 

 . دستورالعمل اجرایی منطقه2.3
ها، ها و فعاليتبراي تسريع در تحقق اهداف و بهتر برگزار شدن جلسات و ارتقاء كيفي برنامه

گانه كشور، به شرح زير تدوين شده كه در آن وظايف، 9مناطقِ  دستورالعمل اجرايي شوراي مديرانِ
تركيب اعضاء، نظام اجرايي منطقه، وظايف دبير منطقه و برخي مسايل ديگر آمده است. در اين 
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شوراي مديران »به اختصار « هاي مختلف آموزش عالي كشورشوراي مديران بخش»مكتوب 
مديران »ها و مراكز آموزش عالي، به اختصار هاي  مختلف دانشگاهو مديران بخش« منطقه
 شود.عنوان مي« مرتبط

 

 وظایف دبير و شورای مدیران منطقه:  .1.2.3

در شوراي مديران هر منطقه، متشكل از مديران مرتبط )مثلاً: مديران « تركيب اعضاء»
اي هبر اساس استانها و مراكز آموزش عالي، دانشگاهتحول اداري و فناوري اطلاعات( 

ها و وظايف آنها در ارتباط مستقيم با حوزه شده در هر منطقه بوده، فعاليت مشخص
 ستادي تعريف شده است. 

 
توانند معاون خود را براي شركت در جلسه شوراي مديران مرتبط در مواقع خاص مي :1تبصره

 مديران منطقه اعزام نمايند.
نظران و كارشناسان متخصص، بر ز از صاحبتواند در صورت نياشوراي مديران منطقه مي :2تبصره

 حسب مورد، جهت حضور و مشاوره در جلسات دعوت نمايد.
مدير داخلي حضور كارشناسان حوزه ستادي در جلسات شوراي مديران منطقه با پيشنهاد  :3تبصره

پذير امكانگذاري هر منطقه رئيس شوراي سياست افقتو موامور مناطق هر حوزه مأموريتي 
 بود.  خواهد

به نمايندگي از  فعال به تعداد هر استان از منطقه، مدير مرتبط يك دانشگاه غير انتفاعي  :4تبصره 
در منطقه عضويت با تصويب اعضاي شوراي مديران منطقه، هاي غير انتفاعي آن استان، دانشگاه

 دارد. 
 

در اين حقق اهداف مندرج در راستاي ايجاد هماهنگي، ارتباط و تبادل نظر ميان مديران مرتبط و ت
 به شرح زير است:« اداري»و « كلان»در دو بخش طق امنان دبير «وظايف» دستورالعمل؛

 

 . وظايف كلان:2.2.3

 انتخاب دبير و دبيرخانه شورا. .1

 .ايهاي مشترك منطقهتنظيم تقويم سالانه برگزاري جلسات و ساير برنامه .2
 هاي مصوب شورا.ها و برنامهرحپيگيري مصوبات شورا و نظارت بر حسن اجراي ط .3
اي و ها به صورت منطقهها و برنامهها و وحدت رويه در اجراي طرحسازماندهي فعاليت .4

 ملي.
ها و ارائه دانشگاه مأموريتيانديشي در مباحث مرتبط با حوزه همجلسات برگزاري  .5

 ها.ريزيمندي در برنامهزه ستادي جهت بهرهونقطه نظرات به ح
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هاي مناسب در خصوص هاي موفق و روشعامل نظر و ارائه تجربهتبادل و ت .6
 ها.دانشگاه مرتبط با حوزه مأموريتيهاي فعاليت

در راستاي  هاي مشترك با موضوعات مختلفشناسي و ارائه طرحنيازسنجي، مخاطب .7
 هاي منطقه.دانشگاهنيروهاي متخصص و يكپارچگي امور و همگرايي تقويت 

اي هاي سراسري يا منطقههايي كه ميزبان اجراي برنامهمشخص كردن دانشگاه .8
 خواهند بود.

 

 . وظايف اداري:3.2.3

به عنوان  كارشناس معرفي يكو دانشگاه ميزبان تشكيل دبيرخانه منطقه در  .1
هاي با دانشگاه ايدبيرخانه هايكارشناس دبيرخانه منطقه جهت تسريع در هماهنگي

 . سايت مناطق كشوريت در بخش مرتبط در وبو فعال حوزه ستاديو عضو منطقه 

 تقويم سالانه جلسات منطقه.و اعلام تهيه  .2

 جلسات شورا.برگزاري منظم  .3

 اي.برگزاري جلسات ميان منطقه .4

بخش مرتبط در حوزه دفتر امور مناطق و ارسال دعوتنامه جلسات به اعضاء منطقه  .5
 ، حداقل يكماه قبل از برگزاري هر جلسه.وزارت ستاد

به شوراي مديران في يك دانشگاه غير انتفاعي فعال از هر استان مستقر در منطقه معر .6
 منطقه و عضويت آن پس از تصويب نهايي اعضاء.

 ارسال مستندات مربوط به هر جلسه حداقل يكماه قبل از برگزاري هر جلسه.  .7

هاي آموزشي براي اعضاء و كارشناسان شركت گواهي شركت در جلسات و دوره ارائه .8
گذاري/ دبير منطقه/ )با سه امضاء: رئيس شوراي سياست .كننده در جلسات منطقه

 مديركل تحول اداري و فناوري اطلاعات(

دبيرخانه » ،«اعضاء»هر نشست به و مستندات صورتجلسه سه نسخه از ارسال  .9
 مستقر در ستاد وزارت. «همچنين دفتر امور مناطق كشور»و « مناطق

 منطقه. مرتبط درو تبادل نظر ميان مديران ايجاد هماهنگي، ارتباط  .10
 مناطقدفتر امور  ،هاي مأموريتي مرتبطمدير داخلي امور مناطق حوزهارتباط مستمر با  .11

 هاي مورد نياز.ها و پيگيريانجام هماهنگينيز و  كشور
شوراي و ارسال آن به هاي منطقه فعاليتگزارش ساليانه و ارسال تدوين تهيه،  .12

هاي بندي فعاليتجهت جمع كشور دفتر امور مناطقو  اطق مربوطهگذاري منسياست
 گانه.9مناطق 

در  ايجاد بانك اطلاعاتي دقيق و به روز شده از تمامي مديران مرتبط عضو منطقه .13
 .سايت مناطق كشوروب
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روز رساني اخبار و اطلاعات منطقه بر روي سايت رسمي امور مناطق ارسال و به .14
 كشور.

 

دانشگاه ميزبان، در اتي كه دبير منطقه امكان حضور نداشته باشد، مدير مرتبط در جلس :5تبصره
 دار خواهد بود.اداره آن جلسه را عهده

 

 مقام منطقه: . انتخاب دبيرخانه، دبير و قائم3.3
هاي عضو منطقه است كه پس از محل تشكيل دبيرخانه شوراي مديران منطقه، يكي از دانشگاه

هاي متقاضي و برگزاري انتخابات )رأي كتبي اعضاء حاضر در جلسه و در اهاعلام آمادگي دانشگ
( مشخص موريتيأهر حوزه مدر مدير داخلي امور مناطق گذاري يا حضور رئيس شوراي سياست

و نفر دوم به عنوان  «منطقه دبير»شود. مدير مرتبط دانشگاه محل استقرار دبيرخانه به عنوان مي
از سوي به پيشنهاد مديركل و شود كه اين انتصاب با صدور حكم، وب ميمنطقه منص «قائم مقام»

گيرد. لازم به توضيح است كه حضور متقاضي دبيري شورا به مدت دو سال صورت ميمعاون وزير 
 در روز برگزاري انتخابات ضروري است. 

 

 انتخاببه شرط سال بوده كه اين مدت  2شوراي مديران منطقه،  دبيرخانهفعاليت دوره  -6تبصره 
 است.قابل تمديد مجدد اعضاء 

است و فقط مديران منطقه داراي يك رأي  خانهانتخاب دبير و دبيردر هر دانشگاه  -7تبصره 
 رأي هستند.حق داراي  ،در انتخاب ،يا نماينده قانوني آنها مرتبط

گيري و ز زمان رأيزمان انتقال مدارك و اسناد دبيرخانه منطقه، حداكثر تا يكماه بعد ا -8تبصره 
امور  مدير داخليمشخص شدن دبيرخانه و دبير جديد است. ارسال رونوشت اسناد ارسالي، به 

 مناطق ضروريست.
چنانچه دبير منطقه از عهده وظايف محول و مشروح در حكم خود كوتاهي نمايد؛ دفتر  -9تبصره

محل استقرار  دانشگاه يا مركز گيرامور مناطق كشور، ضمن ارسال گزارش به بالاترين مقام تصميم
 . كندمعرفي ميدار مسئوليت دبيري منطقه عهده را قائم مقام منطقه؛ دبيرخانه منطقه

 ،در هر حوزه مأموريتي مستقر دبيرخانه مناطقاز سوي « دبيرِ دبيران مناطق»انتخاب  -10تبصره
ين جلسه شوراي با برگزاري انتخابات در اولو گانه 9پس از مشخص شدن دبيران مناطق 

 گيرد.مناطق انجام مي( 1.3.2)بند  گذاريسياست
 

 جلسات شورای مدیران  منطقه .4.3
 و مصوبات آن قابل اجرا است. گيردميت جلسات شورا با )دو سوم( اعضاء رسميّ .1
، با فصلي( طور)به  در طول سالحضوري جلسه  4هر منطقه موظّف به برگزاري حداقل  .2

 است. هاي منطقهاهميزباني يكي از دانشگ
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مرتبط مناطق ريزي شود تا يك جلسه با حضور مديران اي برنامهضروري است به گونه .3
 تشكيل شود.هر منطقه گذاري رئيس شوراي سياست، به صورت ساليانه به ميزباني گانه9

زمان برگزاري و ميزبان جلسه اعلام به همراه در پايان هر جلسه شورا، برنامه جلسه آتي،  .4
 د شد.خواه

هاي اعلام شده و اولويتمديران  مشورتو با  منطقه دستور جلسات به پيشنهاد دبيرخانه .5
  .شودتدوين مي، گذاري منطقهشوراي سياستبا هماهنگي رئيس 

نشست، به دانشگاه ميزبان اختصاص دارد. )سخنراني و  دقيقه شروع هر  30حداكثر  .6
 هاي دانشگاه و ...( نامهها و برآمد گويي مسئولان، معرفي فعاليتخوش

 

در سطح  العادهفوق اتجلساقدام به برگزاري  دتواندر صورت ضرورت، ميدبير منطقه  :11 تبصره
 نمايد. ايو يا حتي بين منطقه منطقه

 

 عضویت در شورای مدیران مناطق. 5.3
وان عضو هايي كه در اولين جلسه نشست منطقه دعوت شده و حضور داشته باشند به عندانشگاه

شوراي مديران منطقه محسوب شده و در صورتي كه دانشگاهي بعد از آن، تقاضاي عضويت در 
 اين شورا را داشته باشد؛ مراتب به شرح زير را طي خواهد كرد:

 گذاري شوراي سياست و هماهنگي دبير با رئيس ارسال درخواست عضويت به دبير منطقه
 منطقه .

  منطقهمديران راي در شو و تصويب درخواست،بررسي. 
  دانشگاه متقاضي در منطقه از سوي دبير منطقه.اعلام مكتوب عضويت 

 
 نامهحدود شيوه

و موارد مغاير تنظيم   1394/ 06/ 31  تبصره، در تاريخ 11، فصل 3با يك مقدمه، اين شيوه نامه 
معاون اداري،  نامه بر عهدهمسئوليت عاليه نظارت بر حسن اجراي اين شيوه گردد.با آن لغو مي

 باشد.مي مالي و مديريت منابع 
 
 


